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1. Vychozi dokumenty

No o~ wDdN

9.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spole¢nych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemé&délském fondu pro rozvoj venkova a
Evropském namornim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

Integrovany regionalni operacni program pro obdobi 2014-2020 (IROP)

Operacni manual IROP, vytah

Obecné pravidla pro Zadatele a pfijemce IROP (OPZaP)

Specificka pravidla pro zadatele a pfijemce, vyzva 6, kapitola Podporované aktivity.
Systém schvalovani integrovanych projektd schvaleny MV IROP

Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020 v
aktualnim znéni (dale MPIN)

Metodicky pokyn pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi 2014 —
2020 v aktualnim znéni (dale MP RVHP)

Metodika pro standardizaci mistnich ak&nich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020

10. integrovana strategie CLLD
11. Akceptacni dopis



2. ldentifikace MAS

Nazev: Prostéjov venkov o.p.s.

Pravni subjektivita: Obecné prospésna spolecnost

Adresa: Masarykovo ndm 41, 798 12, Kralice na Hané
Kontaktni udaje: maspvvenkov@seznam.cz, 724 788 131,
Webové stranky: WWWw.maspvvenkov.cz

3. Administrativni kapacity

Tato kapitola vymezuje administrativni kapacity ve vztahu k realizaci SCLLD v ramci IROP.
SloZeni organt MAS nalezne v sekci Dokumenty/Standardizace/Organy MAS,

Statut a jednaci fady jsou zverejnény na tomto odkazu http://www.maspvvenkov.cz/dokumenty-
spolecnosti/.

Tabulka: Pfehled zajmovych sektorti zastoupenych v MAS

Verejny sektor VS
Zemédeélci, potravinari, lesni hospodarstvi ZPL
Ostatni podnikatelé ZPL
Nestatni neziskové organizace NNO
Ostatni vefejnost ov

Zdroj: http://www.maspvvenkov.cz/

3.1.Valna hromada MAS je nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny. Valnou hromadu MAS (dale
jen VH MAS) tvofi vSichni partnefi MAS. Jednani je upraveno jednacim fadem, ve kterém je
upraven vzorec prepoctu hlasovacich prav. VH MAS ma tyto pravomoci a povinnosti:

a) nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostifedk( a provadéni SCLLD v Uzemi pUsobnosti
MAS;
b) zfizuje povinné orgdny - rozhodovaci, kontrolni a vybérovy;
c) volia odvolava ¢leny organt MAS a schvaluje pocet ¢lenl povinnych organd, jejich plisobnost
a pravomoci, zpUsob jejich volby a odvolani a zplsob jednani, pokud neni delegovano na
rozhodovaci organ;
Vysledek: zvolené organy vcetné konkrétnich jmenovanych zastupct v nich.
Schvaluje zavérku a ¢ast vyrocni zpravy vénovanou ¢innosti v rdmci realizace a naplfiovani SCLLD.

3.2.Programovy vybor je rozhodovaci orgdnem MAS a je volen VH MAS. Clenové programového
vyboru musi byt voleni z partnertl MAS tak, aby pocet ¢len( zastupujicich vefejny sektor ani
Zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49% hlasovacich prav. Ma 7 ¢lend.

Kompetence:
a) Schvaluje SCLLD
b) Schvaluje pravidla hospodareni MAS, jednaci fady vSech organi MAS véetné VH MAS,
dalsi vnitfni predpisy a dokumenty MAS (napf. postup odvolani Zadatel( proti vybéru
projektd);


mailto:maspvvenkov@seznam.cz
http://www.maspvvenkov.cz/
http://www.maspvvenkov.cz/

c) Schvaluje metodiku zplsobu hodnoceni a vybéru projekt(, zejména vybérova kritéria
pro vybér projekt(;
d) Pripravuje navrhy zmény statutu, které se tykaji nastaveni fungovani a kompetenci MAS
a jejich organ(i. Navrhy predklada spravni radé k zapracovani do statutu, jehoz schvéleni
je v kompetenci spravni rady;
e) Schvaluje vyzvy k podavani Zadosti;
f) Vybird projekty krealizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zdkladé navrhu
vybérové komise;
Vystupem je seznam podporenych, nepodporenych, popt. nahradnich projekta.
Vysledkem jsou vybrané projekty k realizaci.

3.3.Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Clenové vyb&rové komise jsou voleni na
jednani VH MAS. M4 10 ¢lend. Clenové vybérové komise musi byt voleni z partnerti MAS,
pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepiesahne 49% hlasovacich prav.
Zakladnim ukolem v ramci realizace SCLLD je hodnoceni projektl na zakladé objektivnich
kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi projektl podle jejich pfinosu k plnéni zamér( a
cilt SCLLD.

3.4.Monitorovaci vybor je kontrolnim orgdnem MAS. Ma 3 ¢lend.

Kompetence:

a) dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS
a SCLLD;

b) svolava mimoradné jednani programového vyboru a VH MAS, jestlize to vyZaduji zajmy MAS;

c) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD - zpracovava a predkladad ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluaéni plan SCLLD;

d) kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektli MAS a jeji dodrZovani vcetné vyfizovani
odvolani ZadatelG proti vybéru MAS (interni postupy MAS). Postup je uveden v kapitole
Zadost o prezkum vysledku hodnoceni.

3.5.Lidské zdroje MAS

Kancelafr mistni akéni skupiny je vedena feditelkou, kterda soucasné vykondva funkci vedouciho
pracovnika SCLLD.

Vedouci pracovnik SCLLD

Pracovni Gvazek cca 0,5 pro realizaci IROP. Ukolem je koordinovat proces realizace strategie. Zajistuje
fizeni z hlediska organiza¢nich mechanismU a koordinaci financovani. Vedoucimu pracovnikovi SCLLD
jsou podftizeni vSichni zaméstnanci kancelafe MAS pracujici v ramci realizace a animace SCLLD. Jedna
za spolecnost ve vécech tykajicich se SCLLD. Provadi Cinnosti vyplyvajici z obecnych a specifickych
pravidel fidiciho organu. V dobé nepfitomnosti zastupuje administrativniho pracovnika SCLLD a
animace skol.

Administrativni pracovnik SCLLD a animace $kol
Organizacné podléhd vedoucimu pracovnikovi SCLLD. Pracovni Uvazek cca 0,3 pro realizaci IROP.
V dobé nepfitomnosti zastupuje vedouciho pracovnika.

- Administrace programovych ramca.

- Priprava materiall spolec¢nosti, internich pravidel a smérnic pro realizaci SCLLD.

- Priprava podklad( pro vyzvy MAS.



Vsichni
vV ramci
[ ]

Podili se na administrativni kontrole a kontrole pfrijatelnosti projektd podanych do vyzev
MAS.

Podili se na vypracovani vystupt z hodnoceni projektl v rdmci vyzev MAS.

Administrativa v souvislosti s Zadosti o podporu SCLLD.

Administrativa v souvislosti s realizaci SCLLD a vyzvou €. 6 Zlepseni fidicich a administrativnich
schopnosti MAS. Zajisténi zmén a aktualizaci SCLLD.

Pfiprava a realizace animacénich aktivit — animace ZS a MS, animace tzemi MAS, ptiprava
seminarl pro Zadatele, zpravodaj a jiné propagacni a Skolici aktivity.

Podklady pro marketingovy prizkum a vybér dodavateld.

Podili se na pfimé realizaci aktivit vyZadovanych pro Uspésnou realizaci SCLLD.

Zajisténi monitoringu a evaluace SCLLD. Podili se na tvorbé Zadosti o proplaceni a
monitorovacich zpravach v ramci aktivit SCLLD MAS. Shromazduje podklady pro monitoring a
evaluaci za projekty Zadatel(.

Je podfizen vedoucimu pracovniku CLLD a projedndva a nim postupy a plnéni vystupd.
Zajisténi chodu kancelaie v ramci procesu realizace SCLLD.

zaméstnanci maji jasné definované cinnosti, povinnosti a odpovédnost z nich vyplyvajici
pracovnich smluv &i jinych dokument. Cinnost kanceldfe obsahuje nasledujici aktivity:

Koordinace a realizace programovych ramcu v SCLLD;

Rizeni a administrace programovych ramcd a vyzev;

Koordinace, ptiprava a realizace aktivit animace Uzemi;

Koordinace, pfiprava a realizace projektl spoluprace;

Finan¢ni a organizacni fizeni realizace SCLLD;

Provadi kontrolu formalnich nalezitosti a hodnoceni prijatelnosti;

Zajisténi chodu kancelafe - vramci néj podplrné administrativni a organizaéni prace
(organizace jednani, zajisténi obcerstveni, kancelarskych potreb, archivace);

Koordinace realizace celé SCLLD, zajisténi zmén, aktualizace, monitoringu a evaluace SCLLD.
Vramci koordinace predevsim kancelar kontroluje dodrZovani termind a plnéni ukoll
vyplyvajicich organtm z pravidel. Kancelai provadi pfipravné prace jako prvotni navrh
internich postup(l, vyzev, monitorovacich zprav a dalSich dokument( na zakladé pravidel a
udaja z projekt apod. Vybory pfipravené dokumenty projednaji, navrhnou zmény a
schvali/neschvali. Ve fazi vécného hodnoceni plsobi pracovnici kancelafe MAS ve funkci
zapisovatelll a vkladatell vysledk(i do CSSF. Na zakladé schvalenych zmén provadi kancelar
formou zménového hlaseni aktualizaci SCLLD nebo vyzev.

V rdmci pracovniho tymu bude dochazet ke kumulaci ¢innosti a vzajemné intenzivni spolupraci na
realizaci vyse uvedenych ukold. Tim bude zajisténa vzajemnd zastupitelnost zaméstnancl. Pro
zajisténi vySe uvedenych aktivit bude tfeba nejméné dvou pracovniki MAS a ¢lend pfrislusnych

organl

(VK 10 ¢lend, PV 7 ¢lentl, MV 5 ¢lent). Clenové organi mohou pracovat na DPC/DPP), tento

rozsah je v souladu s predpokladanym pridélenym rozpoctem na rezie MAS a animaci Uzemi do roku

2023.



4. Zamezeni stfetu zajmd zameéstnancl a ¢lend organt MAS

Pracovnici kancelafre MAS, ktefi se podileji a na poradenstvi, kontrolach, administraci projektl a
provadéjici podplrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS Prostéjov
venkov o.p.s.

Pracovnici kancelafe MAS provadéjici kontrolu formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti nesméji byt
v podjatosti vici posuzovanym projektiim. odepisi eticky kodex, pokud jsou podjati, nesméji zadny
projekt v dané vyzvé posuzovat.

Pracovnici kancelafe MAS nebudou provadét vécné hodnoceni projektl, tj. nesmi projekty bodové
hodnotit. Poskytuji vybérové komisi a programovému vyboru zdzemi a administrativni podpurné
sluzby (napft. pisi zapis z jednani, vkladani hodnoceni do systému MS 2014+ apod.).

Clenové vybérové komise a programového vyboru pred kazdym jednanim, ve kterém je provadéno
hodnoceni nebo vybér projektl, podepisi eticky kodex (pfFiloha €. 2). V ném jsou uvedeny postupy
pro zamezeni korupcniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného zachdazeni. Budou vylouceni
z hodnoceni, pokud se budou citit podjati.

4.1.Nediskriminacni a transparentni postupy vybérového rizeni

Rovné prilezitosti a nediskriminace

MAS zajisti zadatellm rovné podminky pro ziskani podpory, bez ohledu na pohlavi, rasovy ¢i etnicky
plvod, naboZenstvi ¢i svétovy nazor, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni orientaci. Zaméfime se
na to, aby nebyly podporovany projekty, které negativné ovliviuji rovné pfileZitosti. Zajistime rovné
zachazeni k zendm i muzim.

Transparentni postup pfi vybéru projektu

Pro projekty podané vramci jednotlivych opatfeni v programovych ramcich budou vyhotoveny
sestavy kritérii a hodnotici listy, které zajisti shodny postup hodnotitel(.

Pro zajiSténi transparentnosti procesu hodnoceni a vybéru projektl, MAS provede nasledujici
opatteni (dle MP RVHP 6.3.1):

1) tento dokument ,Interni postupy MAS v ramci vyzev” obsahujici postupy MAS pro hodnoceni
a vybér projektl zverejnime v platném znéni u kazdé vyzvy na internetovych strankach MAS
http://www.maspvvenkov.cz/sclld-2016/p-ramec-irop/vyzvy-irop/,

2) zajistime, aby pfi rozhodovani o vybéru projektli vefejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasii (dodrZzeni podminek standardizace),

3) vsSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektd musi podepsat pred zahajenim
hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek nezdvislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmaQ,

4) osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajm(, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi
vybéru konkuruji,

5) organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektll sva rozhodnuti a stanoviska vzdy
zdlvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti ucinéno,



6) zjednani odpovédnych organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen

pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik(l (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),

e prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu),

7) zapis z jednani, podepsany ¢leny organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projekt,
musi byt vloZzen neprodlené (tentyz den) do MS2014+. Zapis z jedndni zvefejnime na
internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutec¢néni vybéru
projektd.

5. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS IROP

5.1.Priprava vyzvy
V piipadé SCLLD nejprve vyhlasi vyzvu fidici orgdny v MS2014+ (RO). MAS z nich pfevezme povinné
Udaje a vypracuje vlastni vyzvy, které predd k pfipominkovani RO. MAS nemdze vyhlasit vyzvu pred
vyhlagenim vyzvy RO IROP. Vyzva MAS bude v souladu s vyzvou RO a se strategii MAS a bude kolova.
Bude respektovat terminy uvedené ve vyzvé RO a terminy uvedené v MP RVHP. Vlyzva MAS se zadava
se do MS 2014+.

Pfed vyhlasenim musi MAS zaslat text vyzvy MAS, interni postupy a kritéria minimalné 10 pracovnich
dnd pFed vyhlagenim vyzvy Fidicimu organu ke kontrole a schvéleni. Ridici organ zkontroluje, zda jsou
dokumenty a vyzva MAS v souladu s programem. MAS musi vypofadat vSechny zasadni pfipominky
fidiciho organu (zaslat upravené texty vySe uvedenych dokumentl). Pokud MAS neakceptuje
nékterou ze zasadnich pfipominek RO, nastane jednani.

Vyzvu pfipravuji pracovnici kancelafe MAS, schvaluje ji programovy vybor. Odpovédnost za schvaleni
a vyhlaseni vyzvy nese Programovy vybor. Podplrné administrativni ¢innosti spojené s odeslanim a
zvefejnénim schvélenych dokumentd zajistuji pracovnici kanceldfe MAS. Povinna struktura je dana
MP RVHP a Opera¢nim manudalem IROP a bude aktudlné upravovana dle téchto pokynda.

Za vyhlaseni vyzvy se povazuje okamzik zvefejnéni na webovych strankach MAS (MPIN). Text vyzvy
(v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach do konce doby
udrzitelnosti vSech projektli nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu podle
toho, co nastane pozdé&ji (MP RVHP). Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev a jeho
schvaleni ma programovy vybor, ktery pfeda schvaleny harmonogram vedoucimu pracovnikovi SCLLD
a nafidi mu odeslani na RO. Odpovédnost za schvaleni vyzvy ma programovy vybor. Odpovédnost za
vyhlaseni a uverejnéni vyzvy a jejich zmény md vedouci pracovnik SCLLD.

e Schvélenou vyzvu a navazujici dokumentaci zvefejni MAS na svych webovych strankach
(http://www.maspvvenkov.cz/sclld-2016/p-ramec-irop/vyzvy-irop/).

e \/yzva bude zvefejnéna i na webu MMR http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-

strana.
Soucasné s vyzvou budou zverejnény veskeré informace pro Zadatele potfebné k podani projektl
v nasledujicich dokumentech:

e vyzva kpredkladani projektl, kterd bude obsahovat kritéria pro hodnoceni projektl a
informaci zda bude MAS zpracovavat seznam nahradnich projektl (Obecnda pravidla pro
7adatele a pfijemce- déle jen OPZaP str. 30);

o odkaz na systém MS2014+ v némz budou Zadatelé zpracovavat Zadosti o poskytnuti podpory;
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e odkaz na dal$i dokumenty dle povahy vyzvy (Pravidla pro Zadatele a pfijemce, které ptipravuji
fidici organy).

Pro kazdou vyzvu MAS Prostéjov venkov uspordda seminar pro zadatele. Seminar zajisti a provedou
pracovnici kancelafe MAS. Mohou byt pfizvani i externi experti. Informace o kondani seminare bude
uverejnéna na strankach MAS v sekci aktuality (http://www.maspvvenkov.cz/o-nas/aktuality/) a
podporena dalSimi formami propagace. Seminare budou zaméreny na vSeobecné informace a vyklad
postupl a pravidel tykajicich se programového ramce IROP a vymezen prostor pro dotazy.
Poskytovani konzultaci - pfipravu integrovaného projektu a podstatné zmény v projektu konzultuje
Zadatel s ptislusnymi kontaktnimi osobami uvedenymi ve vyzvé MAS, nebo s pracovniky krajského
pracovisté CRR v soucinnosti s pracovniky MAS. MAS poskytuji informace pfi zpracovani Zadosti o
podporu a posouzeni jejiho souladu s vyzvou MAS.

Vyzvy MAS musi respektovat minimalni Ihiity uvedené v MP RVHP (str. 21).

Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mlze nastat nejdrive:

4 tydny po datu vyhldseni vyzvy

3 tydny po datu zpfistupnéni Zadosti o podporu v monitorovacim systému

2 tydny po datu zahajeni pfijmu Zadosti o podporu

5.2.Povinna struktura vyzvy
Povinnd struktura vyzvy MAS IROP je uvedena v priloze kapitoly E Opera¢niho manualu IROP. Bude
obsahovat minimalné kapitoly:

Vyzva MAS

a) Identifikace vyzvy

b) Casové nastaveni

c) Informace o formé podpory

d) Vécné zaméreni

e) Uzemni zaméfeni — MAS neuvadi

f) Informace o zptisobilosti vydajt

g) Nalezitosti zadosti o podporu

e vyzvu je mozné vyhlasit nejvySe na drovni prioritni osy (tj. nelze v rdmci jedné vyzvy podavat
projekty spadajici do vice prioritnich os),

5.3.Postup pro zmény ve vyzve.
Kromé nepfipustnych zmén uvedenych niZze, je vsak moiné vyzvy (zejména v predem
neocekavatelnych pripadech) upravovat. Pravidla pro provadéni zmén budou uvedena pfimo ve
vyzvé pfi jejim vyhlaseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé. Programovy vybor mUze na zakladé
svého rozhodnuti:

1) Zvysit alokaci vyzvy — pokud nastane potieba v rdmci schvalovaciho procesu podpofit
hranic¢ni projekt, na ktery v soucasné vyzvé zbyva jen ¢astecna alokace, pokud nebude ve
vyzvé vyhlasena cela alokace daného specifického cile.

2) Prodlouzit datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na pozdéjsi datum — pokud
predloZzené projekty nenaplni alokaci vyzvy




3) Dalsi zmény dle pravidel stanovenych fidicim organem. Zmény pravidel vyzvy na zakladé
zmény vyzvy fidiciho orgdnu (viz. Obecnd pravidla pro Zadatele a pfijemce kapitola
Zmény pravidel vyzvy).

Zmény schvali Programovy vybor MAS zadle je RO k pfipominkovani. MAS miiZe provést pouze
takovou zménu, u které fidici orgdn operaéniho programu IROP souhlasi s vyporadanim svych
pfipominek. Zmény vyzev musi MAS neprodlené spolu s odlivodnénim zvefejnit na svych webovych
strankach (MP RVHP). MAS nesmi provést zmény uvedené v kapitole 5.2.4 Metodického pokynu pro
fizeni vyzev a hodnoceni projekt(.

Odudvodnéni musi obsahovat:

Popis zmény
Davod provedené zmény

Pfipadné dopady na administraci projektl ze strany Zadatele/pfijemce v informacnim
systému MS2014+

Pro nize uvedené zmény informaci o vyzvach, které jiz byly ve vyzvach zvefejnény, je nutné uvést
odlivodnéni (MMR doporucuje odivodriovat i dalsi zmény harmonogramu, kapitola 5.1.6.3 MP

RVHP):

zruSeni planované vyzvy,

dodatecné zacileni vyzvy (netykd se upfesnéni textace zaméreni vyzvy, které nemeéni
podstatu zaméreni vyzvy),

sniZzeni alokace,

posun data pro vyhlaseni

6. Registrace Zadosti

Registrace 7adosti se provadi automaticky v MS2014+. Zadatel obdr¥i depedi o registraci a stav
Zadosti o podporu se zméni na ,,zaregistrovana®. Registracni ¢islo projektu uvidi Zadatel v MS2014+.

Pfedlozenou Zadost nemUZe Zadatel béhem hodnoceni a vybéru projektd upravovat, pokud neni
vyzvan k doplnéni na zakladé hodnoceni. Zadatel upravuje ¢asti Zadosti nebo pilohy, které obsahuji
nedostatek, neni opravnén ménit jiné casti, nez ke kterym byl vyzvan. Novou verzi podepisuje a
podava stejnym zplsobem jako plvodni zZadost.



7. Hodnoceni a vybér projektl v programovém ramci IROP

7 v

Faze schvalovani Zadosti

1. faze — hodnoceni projekt(
a. kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti projektu — pracovnici kancelaife MAS
b. vécné hodnoceni projektu — vybérovy orgdn MAS VK
c. Vybér projektl na MAS - fidici organ MAS PV
Dal$i administrace projektu pokracuje na CRR a RO IROP

7.1.Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria mohou byt:

O - napraviteln3,
N - nenapravitelna,

Formuldfe pro hodnotitele jsou v dokumentu ,Kritéria hodnoceni formalnich ndlezitosti a
prijatelnosti projektd v rdmci SCLLD SC 4.1 MAS Prostéjov venkov o.p.s.” (déle jen Kritéria MAS) a
zajistuji jednotny pfistup hodnotiteld ke véem Zadatelim (http://www.maspvvenkov.cz/sclld-2016/p-
ramec-irop/vyzvy-irop/).

Obecna a specifickd kritéria pfijatelnosti a kritéria formalnich naleZitosti maji formu vylucovacich
kritérii v podobé:

e ANO - splnéno

e NE - nesplnéno

e pfip. pro dany projekt je nerelevantni

e nehodnoceno — vyzadano doplnéni od Zadatele
Kritéria vécného hodnoceni jsou hodnotici.

Lhaty na kontrolu prijatelnosti a formalnich naleZitosti - do 24 pracovnich dnd od konecného
terminu pro podani projektl v kolové vyzvé.

MAS nastavuje vSechna kritéria formalnich naleZitosti a prijatelnosti jako napravitelna. Pokud neni
splnéno jedno i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, bude
Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti o podporu pfes MS2014+ prostfednictvim depese.

PFi kontrole formalnich naleZitosti a pFijatelnosti musi Zadost splnit vSechna kritéria.

Kontrolu pfrijatelnosti a formalnich naleZitosti budou provadét pracovnici kancelafe MAS, ktefi
soucasné v prabéhu celého roku provadéji konzultace pripravovanych projektovych zadosti.

Bude uplatnéno pravidlo 4 oci - nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani
schvalovatelem, schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi
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schvaleni hodnoceni a zarovenn musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi
rovnéz hodnoceni).

Nezdvislym hodnocenim, resp. prekontrolovanim hodnoceni, se rozumi provddéni hodnoceni a
kontroly dvéma osobami, kdy kaZzda osoba pracuje samostatné. Druha osoba (schvalovatel) vychazi
pfi kontrole z vystupu prvniho hodnotitele a hodnoceni mu muze vratit k prepracovani, pokud
nalezne pochybeni. S principem nezavislosti neni v rozporu situace, kdy hodnoceni provadéji osoby
zafazené do stejného utvaru implementacni struktury (napf. oddéleni) nebo je jedna z osob
podfizenym pracovnikem druhé osoby.

Hodnotitelé v prabéhu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli, vyjimkou je kontrola
pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti, kdy je moiné, aby se na Zadatele ve véci napravy
identifikovanych nedostatkd obrétil pfimo hodnotitel (MP RVHP 6.3.1 bod 6).

Vysledek hodnoceni zanese schvalovatel do systému MS2014+. Zadatel bude informovan
prostiednictvim depese a také zménou stavu v MS2014+.

Lhaty na opravy — opravy zaSle Zadatel v MS 2014+ do 5 pracovnich dni od okamZiku doruceni
depese svyzvou o doplnéni. Zadatel miZe v od@ivodnénych piipadech pisemné depesi pozadat o
prodlouzZeni Ihity doplnéni Zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouzit
maximalné o 5 pracovnich dni. Oprdvnénost prodlouzeni posuzuji pracovnici MAS do 5 pracovnich
dni. ProdlouZeni |hity je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorucenou Zadost o
prodlouzeni [hity. Lhity pro posouzeni formalnich naleZitosti projektu se pozastavuji do doby, nez
zadatel zasle dopliujici/upfesnujici informace

K doplnéni lze vyzvat max. 2x.

a) Prvni vyzva k doplnéni v systému MS 2014+ - Zadatel opravi do 5 pracovnich dnd, pokud
nereagoval, nasleduje druha vyzva.

b) Druha vyzva k doplnéni v systému MS 2014+ - Zadatel opravi do 5 pracovnich dnt, pokud
nereagoval, nasleduje ukonceni administrace.

Hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek do 5 pracovnich dni. U kritérii dotéenych zménami,
provede hodnotitel nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje. Ostatni kritéria hodnotitel
zkontroluje, zda nedoslo doplnénim projektu k jejich nenaplnéni. Pokud jsou v pofadku, je prevzato
hodnoceni z pGvodniho hodnoticiho posudku. Pokud nejsou splnéna, opakuje se vyzva Zadateli
k napravé a to do poctu dvou oprav.

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti bude Zadateli oznamen formou odeslani
depese v MS2014+:

1. Projekt splnil nalezitosti FN a P
2. Projekt nesplnil naleZitosti FN a P

Proti tomuto vysledku je moZné podat zadost o pfezkum do 15 kalendafnich dni ode dne doruceni
oznameni o vysledku hodnoceni.
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Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu spliujici vSsechna
kritéria, je hodnoceni ukonéeno a hodnotitel zasild Zadateli prostfednictvim kancelaife MAS interni
depesi informaci o vyfazeni projektu z divodu nesplnéni kritérii prijatelnosti a formalnich naleZitosti.

7.2.Vécné hodnoceni projektl a vybér projektt na Urovni MAS ?
Vybérovy organ mistni akéni skupiny (vybérova komise) odpovida za hodnoceni projektl (predvybér)
na zakladé objektivnich kritérii (viz. Metodika pro standardizaci MAS). Po ukonceni hodnoceni
navrhne poradi Zadosti o podporu podle dosazeného poctu bodu.
Rozhodovaci orgdn MAS (Programovy vybor) vybere projekty uréené k realizaci na zdkladé navrhu
vybérové komise. Z jednani Programového vyboru se pofizuje zapis a vystupem je seznam projektt
vybranych k podpofeni/popfipadé ndhradnich/nevybranych.

Hodnotici komise

e JesloZena ze ¢lenl vybérové komise = vybérovy orgdn MAS

e Zjednani jsou vylouceni ¢lenové VK podjati k projektovym zadostem hodnocenym v dané
VyzVe.

e Pracuje v poméru zajmovych skupin, ktery odpovidd podminkam standardizace, pficemi
verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfesahne 49% hlasovacich prav.

e Pro sestaveni je nutnd nadpolovi¢ni Ucast ¢lenli VK. Tj. minimalni pocet clend hodnotici
komise je 6.

7.2.1. Vécné hodnoceni projektu

Lhata pro vécné hodnoceni - do 30 pracovnich dnd (OP IROP kapitola 3.3) od ukondeni kontroly
prijatelnosti a formalnich naleZitosti vsech projektl kolové vyzvy (pokud byt jen jeden projekt
dopliiuje na zdkladé kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, prodlouzi se Ihidta vSem
projektim, tj. do vécného hodnoceni vstupuji vdechny projekty z jedné vyzvy soucasné, to znamena
aZ po pripadném vyporadani Zadosti o prezkum po kontrole formalnich nalezitosti a pfijatelnosti). Do
IhGty na vécné hodnoceni neni zapoclten Cas na vyporadani Zadosti o prezkum Zadatel(l proti
vysledkim vécného hodnoceni.

Vécné hodnoceni provede vybérova komise mistni akéni skupiny. Cilem je vyhodnotit kvalitu
projektl s ohledem k napliiovani vécnych cild SCLLD a umoznit srovnani projektl podle jejich kvality.

Jednani Vybérové komise
Vybérova komise = pojmem hodnotici komise v MP RVHP 6.2.3.2 = vybérovy organ MAS, ¢lenové
vybérové komise budou dale nazyvani hodnotiteli, protoZe provadéji bodové hodnoceni projekt(.

1. Pfedseda VK sezndmi pfitomné ¢leny s obsahem etického kodexu. Hodnotitelé podepisi
eticky kodex. Pracovnici kancelafe MAS, ktefi budou vykonavat podplrné administrativni
¢innosti, podepisi eticky kodex. Hodnotitelé se sezndmi s ptijatymi projekty, které prosly
kladné kontrolou formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti. Hodnotitelé se jednotlivé vyjadfi
k nepodjatosti k jednotlivym projektim. Do zapisu z jednani Vybérové komise bude zapsano:

Lvybér projektl v rémci SCLLD upravuje MP RVHP str. 47 a Obecnd pravidla pro zadatele a pfijemce (OPZaP)
str. 43 v rdmci vécného hodnoceni

12



Hodnotitel Projekt nazev Cislo projektu Podjaty/ nepodjaty
jméno a pfijmeni

.............................................. 1 podjaty
OdUvodnéni:

.............................................. 2 nepodjaty
.............................................. 3 podjaty
OdUvodnéni:

Clen vybérové komise, ktery je podjat k jakémukoli hodnocenému projektu v ramci jedné
vyzvy IROP, opusti jednani vybérové komise.

. Kontrola dodrZzeni metodiky pro standardizace MAS a jednaciho fadu. Kontrolujeme
povinnost, Ze verejny sektor ani zadna ze zadjmovych skupin pfi rozhodovani a vybéru
projektld nepresahla vice nez 49 % hlasovacich prav. Jednaci rad a Statut spolecnosti uklada
usnasenischopnost pfi nadpolovi¢ni Gcéasti ¢lend VK (min. 6 z 10 ¢lend). Pokud nebude
splnéno, predseda ukonci jednani VK a svola nahradni jednani vybérové komise (v pripadé,
Ze se na jednani nedostavil ¢lenové) nebo valnou hromadu MAS (v pfipadé, Ze nelze slozit
usnasenischopnou vybérovou komisi z divodu podjatosti k predlozenym projektd v dané
vyzve).

3. Vybérovad komise dle MP RVHP 6.2.3.2 mlZe a provadi hodnoceni formou spole¢né

konzultace. VSichni clenové soucasné posuzuji jednotlivé projekty formou konzultace.
Vystupem jednani vybérové komise je spolecny zdpis = Hodnotici list projektu, ktery
obsahuje:

e Nazev projektu

e Zadatel

o (Cislo projektu

e Datum jedndni

e Spolecny komentar k jednotlivym kritériim a jejich obodovani,

e Podpis vSech ¢lent vybérové komise v aktudlnim sloZeni pod hodnocenim.

Vécné hodnoceni O3 Investice do Skolstvi - A) Podpora infrastruktury pro zakladni

vzdélavani v zakladnich skolach

Vyzva MAS

Nazev projekt

Cislo projektu

Zadatel

Datum jednani

Kritéria vécného Hodnoceni (bodovaci Hodnoceni Vysledné
hodnoceni kritéria) jednotlivymi hodnoceni
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hodnotiteli
K1 Nazev kritéria Bodova skala napfr. H1 10 10
18 bodu - fesi vice H2 10
kompetenci ve vice
. , H3 10
ucebnach
14 bod - Fesi vice Ha 10
kompetenci v jedné ucebné, | H5 10
cilem projektu je obnova
. L. H6 10
pouze jedné ucebny
10 bod — Fesi jednu (F)’ro 6, proti 0, zdrZel se
kompetenci v jedné ucebng,
cilem projektu je obnova
pouze jedné ucebny
0 bodu - Projekt neni
zaméren na klicové
kompetence
K2 Obdobné budou
popsdana dalsi
kritéria
K3
K4
Celkové hodnoceni projektu Napft. 34
Bodova . Projekt o
Projekt je navrzen programovym vyborem hranice 33 bodd ziskal bodd
k podporeni z IROP

Podpisy hodnotiteli:

Kazdy hodnotitel uvede do spolec¢ného hodnoticiho listu projektu pocet bodu, ktery pridéli za
jednotliva kritéria. Slovni hodnoceni je vystupem pripominek hodnotitelll a pfed zapisem do
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hodnoticiho listu je jeho spolecné znéni odsouhlaseno. U kazdého kritéria bude nasledné
vypoclten primér z pfidélenych bodl jednotlivymi hodnotiteli. Hodnoti se dle kritérii
schvalenych k dané vyzvé. Konecna podoba hodnoticiho listu projektu a vysledny pocet bodl
je odhlasovan. V zapisu z jednani vybérové komise je zaznamendn vysledek tohoto hlasovani.
Hodnotici listy projektl budou archivovany v listinné podobé v kancelafi MAS a v MS 2014+
elektronicky.

4. Pokud se hodnotici komise neshodne na spoleé¢ném vystupu hodnoticiho listu, provedou
hodnotitelé nové samostatné hodnoceni. Ze vSech hodnoticich listl bude vypocten primér z
pridélenych bod(. Vybérovd komise jej v zapise z jednani VK vezme jako zavazny, bez
hlasovani, se zapisem VK bere na védomi.

5. VK sestavi vysledny seznam (tabulku) poradi projekt( dle bodového zisku od nejvyssiho po
v dokumentu ,Kritéria hodnoceni projektll MAS”. V pfipadé, Ze se v seznamu vyskytuji dva
nebo vice projektl se stejnym poctem bodl, jsou tyto projekty fazeny dle postupu
popsaného v kapitole ,,Postup pfi rovnosti bod“. Seznam ¢lenové VK odhlasuji a podepisi.
Projekty, které nesplni minimalni bodovou hranici, vybérova komise ve vysledném
seznamu nedoporuci k podporeni. Pracovnici MAS v tomto a v nasledujicim bodé poskytuji
administrativni podporu.

6. Z jednani VK je pofizen zdpis, jehoz pfilohou je vyslednd tabulka podepsdna vsemi
hodnotiteli. Zapis bude obsahovat minimalné nasledujici informace:

e datum a cas zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik( véetné subjektd, které zastupuji

e informaci o stfetu zajma, tj. ktery hodnotitel se vzdal hodnoceni konkrétniho projektu a
ddvod.

e ZdUvodnéni ke kazdému projektu bude prilohou v podobé hodnoticich listl projekt(.

e prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni v pfiloze v prehledné tabulce
vysledny bodovy zisk podepsany vSemi hodnotiteli.

e  Zapis bude archivovan véetné pFiloh v MS2014+ i v listinné podobé?.

V systému MS 2014+ a na webu MAS budou zvefejnény z kroku vécného hodnoceni:

Zapis z jednani vybérové komise a tabulku s hodnocenymi projekty sefazenymi sestupné,
véetné vysledného poctu bodil vloZime neprodlené do MS2014+ (MP RVHP 6.3.1 str. 53),
teprve schvalenim programovym vyborem jsou projekty navrzeny k podporeni z IROP.

e Zapis z jednani vybérové komise a zverejnime na internetovych strankach MAS nejpozdéji do 15
pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projektl (schvéleni programovym vyborem).
Prezencni listina bude uloZzena v pisemné podobé pouze v kancelati MAS a nebude zverejnéna
na webu spolecnosti. Vysledna tabulka bude zvefejnéna na webu v podobé bez podpisu
hodnotiteld s nasledujicimi informacemi: nazev projektu, nazev Zadatele, celkové zpusobilé
vydaje projektu, vysledny souhrnny pocet bodl, oznaeni podpofen/nepodpofen/hranicni
projekt.

7 v s

Zadatel je o stavu vyfizeni Zadosti o podporu informovan v MS2014+, pfifazenim hodnoticiho listu
k projektu.

2 Archivace dokumentd je fedena v kapitole archivace.
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Postup v pripadé zadosti o pfezkum vysledku hodnoceni = odvoldni Zadatele je popsan v prislusné
kapitole ,,Zadost o pfezkum vysledku hodnoceni*.

7.2.2. Vybér projektl na urovni MAS
Po uplynuti lhiity na odvolani probéhne schvalovani projektti programovym vyborem. Programovy
vybor jedna o vSech projektech soucasné az po vyftizeni Zadosti o pfezkum vécného hodnoceni.

Rozhodovaci orgdn MAS (programovy vybor) vybere projekty uréené k realizaci na zdkladé ndvrhu
vybérové komise. Ve fazi vybéru projektd jiz neni moiné ménit hodnoceni projektd stanovené ve
fazi hodnoceni projektl (vyjimkou jsou pripady, kdy Zadost o prezkum rozhodnuti byla shledana
monitorovacim vyborem jako opravnéna a na zdkladé tohoto rozhodnuti doslo ke zméné hodnoceni
projektu).

Programovy vybor obdrii od vybérové komise seznam, v némz jsou projekty sefazeny dle vyse
bodového hodnoceni (od nejvy$$iho po nejnizéi). Zadatel musi splnit minimalni bodovou hranici, aby
prosel do dalsi faze hodnoceni CRR.

Pocet podporfenych projektll je limitovan vysi alokace na vyzvu a bodovou hranici pro ziskanim
minimalniho poctu bodd.

7.2.3. Postup v pripadech nedostatecné alokace
Pokud pozadavky na financovani v projektech, které splnily minimalni bodovou hranici, pfesahuiji
alokaci vyzvy, pak programovy vybor postupuje nasledovné:

1. Dle potadi ur¢eného vybérovou komisi v tabulce po hodnoceni VK schvali programovy vybor
projekty splnujici podminky hodnoceni (min. bodovou hranici), na které je ve vyzvé
dostatecnad alokace, tak aby byly podporeny v pIné poZadované vysi.

2. Programovy vybor ma pravomoc urcit jeden nahradni = hranicni projekt.

Na seznam nahradnich projektl je programovym vyborem zafazen projekt, ktery spinil
podminky hodnoceni projektl, ale neni mozné jej financovat v plné vysi, protoZe je
vyCerpana alokace vyzvy. Postup se dale fidi aktualnimi podminkami Obecnych pravidel pro
Zadatele a prijemce kapitola ,Nahradni projekty” a témito internimi postupy kapitola
»Postup pro zmény ve vyzvé“.

a) Programovy vybor schvali zvySeni alokace vyzvy — pokud nebude ve vyzvé vyhlasena
celd alokace daného specifického cile. To znamena, Ze budou pouzity finance
budoucich let. Po té schvali projekt k podporeni.

b) V pripadé, Ze jsou jiz prostfedky daného specifického cile vycerpany, popfipadé
nepokryji potfebu Nahradniho projektu. Takovy nahradni projekt schvali programovy
vybor podminecné, s textem ,projekt je zafazen do seznamu nahradnich projektd.
Podporen bude v pfipadé, pokud bude schvalena zména alokace SCLLD”.

O zatazeni projektu do nahradnich bude Zadatel informovan depesi v MS2014+ do 10
pracovnich dni.

Pro podporu hrani¢niho projektu ma Programovy vybor pravomoc v den schvalovani projekt(

rozhodovat o navySeni alokace ve vyzvé v pfipadech, pokud hrozi nenaplnéni

monitorovacich indikatorti v rdmci milnikl, nenaplnéni financniho planu v rdmci milnika,

docerpani zbytkové alokace v opatfenich:

a) Vystupem bude schvalena alokace pro hrani¢ni projekt. | po realokaci i vyuZiti rezerv
nemusi byt projekt plné podporen.
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b) Podporfen bude v pfipadé, pokud bude schvidlena zména (presuny rozpoctu) alokace
SCLLD, pak bude osloven Zadatel hrani¢niho projektu, zda souhlasi/nesouhlasi se
stanovenou financni podporou. Osloven bude v MS2014+ depesi, kterou zasle kancelar
MAS do 5 pracovnich dni ode dne rozhodnuti o schvdleni zmény SCLLD, a ke které se
Zadatel do 5 dni musi vyjadfit. Pokud se Zadatel nevyjadfi ve stanovené Ihité, projekt
bude nepodpofren.

c) V pripadé, Ze Zadatel souhlasi se stanovenou financ¢ni podporou, predloZi Zadost o zménu
v projektu (déle jen ,Z0Z“), ve které aktualizuje Udaje v Zzadosti (dle Obecnych pravidel
pro Zadatele pfijemce IROP).

Zadatel je o stavu vyfizeni zadosti o podporu informovan v MS2014+,

V ptipadé uspésnych Zadatelll informuje programovy vybor Zadatele o dalSim postupu v souladu s
podminkami vyzvy do 10 pracovnich dnd. V pripadé neudspésnych Zadatelli a nahradnich projektt
musi programovy vybor zaslat Zadateli ozndmeni prostifednictvim MS2014+ (do systému vlozi
pracovnici MAS), a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukoncéeni dané faze hodnoceni a vybéru
projektd, které musi obsahovat nasledujici informace:

e vysledek dané faze hodnoceni a vybéru projektl - vybran k podpofeni/nevybran/nahradni
projekt,

e dlvody pro vyrazeni zadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani,

e detailni vysledky bodového hodnoceni - Hodnotici list projektu, s pfilozenim odlvodnéni
vysledku hodnoceni viech kritérii (pokud jsou kritéria stanovena tak, Ze z vysledk( hodnoceni
dlvody jasné vyplyvaji a jsou objektivné ovéfitelné, neni tfeba slovniho hodnoceni napf.
velikost obce podle poctu obyvatel, vyse poZzadované dotace apod.);

e informace o moZnosti podani zadosti o prezkum (kapitola 6.2.6 MP RVHP) se lhGtou podani
15 kalendarnich dni v nasledujicim znéni: ,Proti vysledku hodnoceni vybérovou komisi a
rozhodnuti programového vyboru miZe Zadatel podat Zadost o prezkum, a to do 15
pracovnich dni od doruceni vysledku v MS 2014 +.“

7.2.4. Postup pfi rovnosti bodU
Pti rovnosti bod(l bude o poradi v seznamu rozhodovat:
1. nejprve datum poddni Zadosti v MS2014+, pokud ani toto nerozhodne, pak bude
upfednostnén projekt, ktery
2. bude poZadovat nizsi ¢astku dotace.

Dal$i administrace projekt(i probihd na CRR a MMR CR a neni pfedmétem tohoto dokumentu.

8. Zadost o pFezkum vysledku hodnocen

17
1

KaZdy 7adatel mliZe podat jednu ,Zadost o pfezkum rozhodnuti“ v kazdé fazi schvalovaciho procesu

(MP RVHP 6.2.6). MAS Fesi 7adost o prezkum po fazi:

Zadosti posuzuje Monitorovaci vybor (kontrolni orgdn MAS) a rozhoduje o nich nadpoloviéni vétsinou
vSech pritomnych ¢lend. Monitorovaci vybor se fidi statutem (je zvefejnén v aktudlni verzi ve sbirce
listin www.justice.cz) a pravidly Standardizace MAS. Pfed jednani podepisi ¢lenové MV eticky kodex
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k nepodjatosti. Kjednani jsou pfizvani predseda vybérové komise a programového vyboru aby
informovali o pribéhu hodnoceni projektl. Nesmi zasahovat do rozhodovani MV. Rozhodovat o
vysledku jedndni nesmi osoba, ktera je Zadatelem v projednavanych projektech, nebo ktera se
podilela na jakékoliv fazi hodnoceni zZadosti.

Postup Monitorovaciho vyboru

Zadatel podd 7adost o prezkum prostfednictvim MS2014+ nejpozdéji do 15 kalendafnich dni
ode dne doruceni ozndmeni o negativnim vysledku hodnoceni.
Zadatel uvede pouze ty namitky, které vedly k negativnimu hodnoceni a vybere hodnotici
kritéria Ci procesni pochybeni, ke kterym se odvoldva s popisem odlvodnéni Zadosti o
prezkum.
Zadatel odkazuje pouze na pfisluiné pasdie své projektové 7adosti a podanych pfriloh
(nepfipoustéji se dodatecné informace).
Pfezkum se vidy zabyva jen témi kritérii, u kterych se Zadatel domaha prezkumu ve své
Zadosti.
Monitorovaci vybor pfezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti o prezkum. Lhita pro
vyfizeni Zadosti o pfezkum rozhodnuti je stanovena na 30 kalendafnich dn ode dne
doruceni této Zadosti. U slozZitéjsich pripadl bude Ihlta prodlouzena na 60 kalendafnich dnda.
Posuzuje se opravnénost zadosti o prezkum hodnoceni na pridélené vyroky k hodnoticim
kritériim ¢i procesni pochybeni hodnoceni projektd. U kazdého prezkoumavaného kritéria
Monitorovaci vybor uvede, zda shledal Zzadost:

e Duvodnou

e (Casteéné davodnou

e NedGvodnou - alespori u jednoho elimina¢niho kritéria, bude Zadost o podporu

vyfazena.

Pokud byla Zadost o prezkum shledana dlvodnou nebo ¢asteéné didvodnou, Monitorovaci vybor
provede nové hodnoceni projektu u kritérii v rozsahu podané Zadosti o prezkum. Hodnoceni kritérii,
u kterych monitorovaci vybor shledal Zadost o prezkum neddvodnou a kterd nebyla pfedmétem
Zadosti o prezkum, je prevzato z plvodniho hodnoceni.

6.
7.

10.

11.

12.

V pfipadé kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti, jsou vysledky zaneseny do systému
MS2014+ a projekt dle vyroku Monitorovaciho vyboru pokracuje do vécného hodnoceni,
nebo je vyfazen.

V pfipadé vécného hodnoceni nasleduje jednani vybérové komise, kterd sestavi a schvali
novy seznam projektd.

Rozhodnuti kontrolniho organu MAS jsou konecna a neni proti nim odvolani.

Na rozhodnuti kontrolniho orgdnu MAS se nevztahuji obecné predpisy o spravnim Ftizeni a je
vylouceno jeho soudni prezkoumani.

Zadatel je o vysledku piezkumu informovén nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy
kontrolni orgdn MAS vyda konecné rozhodnuti. Odpovédnou osobou za informovani
Zadatele je predseda Monitorovaciho vyboru MAS. Ve stejné |h(ité je predsedou
Monitorovaciho vyboru o vysledku prezkumu informovdn také vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

Povinnosti MAS je informovat fidici organ o vsech prezkumnych fizenich (véetné jejich
vysledku)), které pro danou vyzvu probéhly (v ramci predani podkladl k zavérecnému
ovéreni zpUsobilosti projektl a ke kontrole administrativnich proces).
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Odpovéd na zadost o prezkum rozhodnuti musi obsahovat informaci, zda byla Zadost o prezkum
rozhodnuti shledana didvodnou, ¢i nedlivodnou a dile jednoznaéné zdlvodnéni rozhodnuti.
Informacni systém MS2014+ musi obsahovat informaci o terminu a zpUsobu vyfeseni Zadosti o
prezkum rozhodnuti (véetné zapisu z jednani Monitorovaciho vyboru).

Z jednani Monitorovaciho vyboru musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam ucastnik(,

e strucny popis obsahu Zadosti o prezkum rozhodnuti, véetné identifikace zadosti o podporu,
e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

e rozhodnuti prezkumné komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné zdlvodnéni.

O divodech prodlouZeni lhity bude Zadatele informovat v MS2014+ Oznamenim o prodlouzeni
Ihdty pro vyfizeni Zadosti o prezkum. Pokud se odvold alespon jeden projekt, pak se proces
schvalovani pferusi do vyreSeni odvolani.

Na webovych strankach MAS bude vloZena informace o zdrZeni procesu administrace vyzvy MAS
z divodu odvolani se Zadatele.

9. Postupy pro posuzovani zmen projektl

A) Pracovnici kanceldfe MAS budou potvrzovat, Ze podstatnd zména projektu, poZadovand
pfijemcem, neovlivni vysledek hodnoceni projektu ve fazi formdlnich naleZitosti, pfijatelnosti ani
vécného hodnoceni projektll. Vysledkem je vyrok:

- pozadovand zména neovlivni vysledek hodnoceni projektu, MAS zménu bere na védomi,
nebo

- pozadovand zména ovlivni vysledek hodnoceni projektu a popis, ve kterych bodech, se
zavérem - MAS nedoporucuje zménu projektu

B) Pracovnici MAS dale posuzuji, zda zména projektu bude mit vliv na pInéni cilli strategie s vyrokem:

- pozadovana zména neovlivni cile SCLLD, MAS zménu bere na védomi, nebo

- pozadovand zména ovlivni cile SCLLD a popis jak, se zavérem - MAS nedoporucuje zménu
projektu

Vystupem je depese zaslana Zadateli do 10 pracovnich dnl s vyrokem k bodu A i B.
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10. Auditni stopa, archivace

Po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku 2030) zajistime uchovani
veskeré dokumentace souvisejici se strategii SCLLD a jeji realizaci. Dale poskytovat soucinnost,
informace a dokumentaci kontrolnim organdm.

Dokumenty uréené k archivaci:
1. Interni postupy — vSechny schvalené verze budou archivovany v MS2014+
Vyzvy - vSechny schvdlené vyzvy budou archivovany v MS2014+
Kritéria - vSechny schvdlené verze budou archivovany v MS2014+

2
3
4. Kontrolni listy — budou archivovany pfifazenim k projektim v MS2014+
5. Zadosti o podporu - budou archivovany v MS2014+

6

Hodnoceni vécné (hodnotici list projektu) - budou archivovany v MS2014+ i v listinné podobé
v kancelati MAS

7. Zapisy z jednani vybérové komise a programového vyboru, véetné vyslednych tabulek poradi
projektl - budou archivovany v MS2014+ i v listinné podobé v kancelari MAS

8. Posuzovani zmén projektl - budou archivovany v MS2014+

9. Podpurnd dokumentace — prezentace ze seminafll, prezencni listiny a zapisy (pokud bude
zapis tvoren) — v listinné podobé v kancelari MAS.

10. Komunikace se Zadateli — e-mailova a pisemna listinnd bude archivovana v listinné podobé ve
sloZce projektu

11. Stiznosti — budou archivovany pisemné ve sloZce Stiznosti

12. Z4dosti o pfezkum hodnoceni projekt(i - budou archivovéany v MS2014+ i v listinné podobé
v kancelari MAS

11. Komunikace se zadateli

Komunikace obecna

Smyslem kapitoly komunikace je zajistit systém prenosu informaci o SCLLD mezi organy MAS, cleny
MAS, a Zadateli. Tato kapitola slouZi pro upfesnéni vzajemné vymény informaci mezi mistnimi
subjekty apod. Za propagaci a zverejiovani informaci nese odpovédnost programovy vybor, ktery
k témto Cinnostem povéfi pracovniky kanceldre MAS, popfipadé dalsi ¢cleny MAS.

- Cile informovat o vyhlasovanych vyzvach a jejich administraci a realizovanych
projektech
- Cile komunikovat s Zadateli v ramci realizace projekt

Bude kladen velky dlraz na informovani potenciondlnich Zadatell pro zajisténi dostate¢né absorpcni
kapacity a kvalitné zpracovanych Zadosti o podporu v souvislosti s vyhlasovanymi vyzvami. Nedilnou
soucasti bude i snaha o odborné a flexibilni informovani pfijemcd. Pro naplnéni vyse uvedenych cilli
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budou vyuZivany zejména tyto komunikacéni nastroje — seminare, konzultacni servis, webové stranky,
vyrocni zpravy, zpravodaj.

Zadatelé

Zastupci této skupiny jsou subjekty, které odpovidaji definici potencionalniho Zadatele uchazejiciho
se o podporu z IROP a predkladaji svou projektovou Zadost k hodnoceni za Gcelem ziskani podpory z
fondll EU. Jedna se o subjekty, které maji zajem o realizaci projektli. Komunikacni nastroje pro tuto
skupinu jsou predevsim pravidla pro Zadatele a prijemce a dalsi typy publikaci ¢i odborné seminare
zamérujici se mimo jiné na pripravu projektd. Dale je efektivni pro tuto cilovou skupinu rozvijet
konzultacni servis, ktery obsahuje Siroké spektrum nastrojl (napf. webové stranky, mail, telefon,
osobni konzultace).

Komunikace s Zadateli
a) Poskytovani konzultaci Zadatelim

Zadatel mlZe konzultovat pFipravu projektu, realizaci projektu a navrhované podstatné zmény
s pracovniky kancelare MAS. Kontakty a seznam pracovnik(l budou vidy uvedeny v pfislusné vyzvé
MAS. Pracovniky Ize kontaktovat prostfednictvim e-mailu Ci telefonicky a po predchozi dohodé lze
vyuzit osobnich konzultaci.

b) V ramci procesu kontroly formalnich nalezZitosti, pfijatelnosti a vécného hodnoceni projektu

V procesu kontroly a hodnoceni projektu bude Zadatel informovan pisemné o jednotlivych fazich
hodnoceni. Veskerd komunikace bude vedena pfes MS2014+.

Nastroje pouzivané pro komunikaci, propagaci a informovani

Nastroj Cilova skupina Odpovédna osoba

Webové stranky MAS | VSechny cilové | Za obsah a naplfiovani rubrik SCLLD
http://www.maspvvenkov.cz/sclld- | skupiny odpovidd vedouci pracovnik SCLLD
2016/p-ramec-irop/vyzvy-irop/ Vedouci mulzZe povérit pracovniky

zpracovanim informaci a propagacnich
¢lankl pro webové stranky

E-mailova posta Vedouci projektu SCLLD
Vedouci muZe povéfit zaméstnance
kanceldfe MAS komunikaci s cilovou

skupinou

Posta Vedouci projektu SCLLD

Letaky Podklady, zpracovani, distribuce:
povéreny pracovnik

Zpravodaje/noviny Podklady, zpracovani, distribuce:
povéreny pracovnik

Plakaty/bannery Podklady, zpracovani, distribuce:
povéreny pracovnik kancelare MAS

Seminare a Skoleni pro organy MAS, pro | Vedouci projektu SCLLD

Zadatele, vramci | Vedouci mulze povéfit zaméstnance
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animace  skol a | kanceldre MAS
Skolskych  zafizeni
apod.

Seminare, Skoleni, workshopy, | ZlepSovani znalosti | Pracovnici kancelafe a ¢lenové organ
konference, veletrhy, vystavy | pracovnikl MAS | Prostéjov venkov o.p.s.

vnéjsi a konzultace s manazery | ¢lenl organd
jinych MAS — pfenos zkuSenosti

Konzultace pro Zadatele - Pracovnici kancelafe MAS pro SCLLD
Komunikace s médii Pfedseda spolecnosti
Prizkumy verejného minéni MozZnd varianta zjisténi zpétné vazby,

v pfipadé potieby bude mozné ji vyuZzit

Propagacni predméty MozZnost propagace, v pfipadé potieby
bude mozné ji vyuzit

12. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost minimalné do konce roku 2028 poskytovat poZadované informace a dokumentaci
souvisejici s realizaci projektu zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych organd (CRR,
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Géetniho
dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu (,,AQ“), Platebnimu a certifikacnimu organu
(,,PCO"), prislusného organu finanéni spravy a dalsich opravnénych organ( statni spravy) a je povinen
vytvofit vySe uvedenym osobam podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu a
poskytnout jim pfi provadéni kontroly soucinnost.

MAS informuje RO IROP o zahdjeni a vysledku téchto kontrol a to ve fazi ohlaseni kontroly a ve fazi
skonceni, zaslanim kopie kontrolniho protokolu ¢i jiného pisemného vystupu z kontroly.

13. Nesrovnalosti a stiznosti

MAS je povinna veskeré podezieni na nesrovnalosti hlasit neprodleng, bezodkladné na RO IROP
(oddéleni kontrol), zejména podezieni na podvodné jednani.

Nesrovnalost — poruseni pravnich predpisti EU nebo CR.

Vedouci zaméstnanec SCLLD nahlasi podezieni na nesrovnalosti a podezieni na trestny cin, jakmile je
podezieni dorucéeno na MAS, nebo zjisténo MAS. Jedna se naptiklad o situaci, kdy projekt neplni tcel,
ke kterému se zavazal.

Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na ¢cinnost MAS

Podnéty na ovéfeni spravného, objektivniho a transparentniho postupu musi MAS provérit. MAS
stiznosti pfrijima v kanceldfi pouze pisemné, Ci elektronicky (e-mail se zaru¢enym elektronickym
podpisem). Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji u€inil, které véci se tykd a co se v ni navrhuje.
JestliZe stiznost postrada nékteré informace, vyzvou parcovnici MAS stéZovatele k jejich doplnéni ve
stanovené |haté. StéZovatele pouci, Ze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu postupu,
neodstrani do 5 pracovnich dn, stiZznosti se dale nebude zabyvat a stiznost bude odloZena. OdloZeni
stiznosti s odivodnénim se zaznamena do slozky projektu, resp. spisu.
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Stiznost se preda orgdnu, proti jehoZ Cinnosti je zamérena, nebo vedoucimu SCLLD, pokud se jednd o
stiznost na proces posuzovani formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Stiznost se posuzuje podle
obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS, k vyfizeni stiznosti neni
pfislusnd, postoupi ji bez zbytecného odkladu podle obsahu stiznosti pfislusnému subjektu
implementaéni struktury (RO IROP, CRR, PCO — platebni a certifikaéni orgdn, AO — auditni organ) ¢i
jinému spravnimu orgdnu. O postoupeni stiznosti informuje stéZovatele. Anonymni podani MAS
neprovéruje. Rozhodnuti, Zze anonymni stiznost prosetfovana nebude, se zaloZi do projektové slozky,
resp. do spisu stiznosti. Zprava o vysledku a opatienich k napravé stavu se zaklada do projektové
slozky, resp. do spisu, pfipadné se vyrozumi organ, ktery si zpravu o vysledku vyzadal.

Lhaty a vyrozuméni o vyfizeni stiznosti

MAS podanou stiznost vytidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dnd od jejiho doruceni.
Stanovenou lhidtu lze prekrodit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potfebné pro vytizeni
stiznosti. V uvedené lh(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podand stiznost byla shleddna ddvodnou, ¢asteéné divodnou Ci
nedivodnou. MAS se vyjadii ke vSsem bodUm stiZznosti. Sdéli, kterd Setfeni provedla a kterymi
postupy se pFi posuzovani stiznosti fidila. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které skuteénosti a pravni
predpisy se opira a uvede informace o opatfenich pfijatych k napravé. Byla-li stiznost shleddna
dlvodnou nebo ¢asteéné divodnou, MAS ucini nezbytna opatifeni k napravé. O vysledku Setfeni a
opatrenich, pfijatych k napravé, ucini zaznam do spisu.

Dlvodna nebo castecné dlivodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla uéinéna opatreni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatk( a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

Ostatni stiznosti

Ostatnich stiznosti se netykd spravni fizeni podle SR a nejednd se o stiznost podle ustanoveni § 16a,
zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisl. Je z nich
zfejmé, Ze se podavatel domaha ochrany svych prav a pozaduje napravu ve vlastnim zdjmu. Jedna se
napr. o podnéty k provedeni kontroly projektu, bude projednavat monitorovaci vybor.

ZpUsob podani, nalezitosti obsahu a postup v pfipadé nejasnosti v podané stiznosti jsou stejné jako u
stiznosti podle spravniho fadu. Stejny je i postup v pfipadé, Ze je stiznost poddna anonymné, tj.
anonymni podani MAS neprovéfuje.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, MAS se ji nebudou zabyvat. V tomto pfipadé MAS, pisemné
vyrozumi stéZzovatele do 10 kalendarnich dn( od obdrZeni podnétu.

Rekapitulace lhat:
a) Na vyfizeni je 60 kalendarnich dnli

b) Do 10 dni informuje stéZovatele o zahdjeni Setfeni, nebo pokud se stiznost nevztahuje na
MAS, zasle stéZovateli informaci, Ze se ji nebude zabyvat.

c) Po ukonceni Setfeni MAS informuje Zadatele do 5 pracovnich dnl o vysledku Setfeni.
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MAS do 10 kalendafnich dni od obdrZeni informuje stéZovatele o zahdjeni Setfeni. MAS informuje
sté%ovatele a RO IROP o vysledku kontroly do 5 kalendafnich dni od jejiho ukonéeni. MAS
neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skuteénosti, které
nebyly v dobé Setfeni zndmé a mohly by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti. MAS, stéZovatele
pisemné vyrozumi a jeho dalsi podani ve stejné véci zalozi.

Tento dokument ,,Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projekt( pfi realizaci SCLLD 2014-2020
- Programovy rdmce IROP“ byl schvalen programovym vyborem dne 19.4.2017 a fidicim orgdnem
IROP 1.2.2017 Platnosti nabyva ode dne schvaleni.
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14. Prilohy

P¥iloha ¢. 1: JEDNACI RAD Vybé&rové komise

Programovy vybor organiza¢ni jednotky MAS Prostéjov venkov o.p.s. se v souladu se schvalenym
Statutem spoleénosti usnesl na tomto jednacim radu Vybérové komise:

1. Zakladni ustanoveni

1)

A WN R
= — — —

1)
2)
3)

Vybérova komise je vybérovym organem MAS a je volena Valnou hromadou MAS sloZenou
z partneru spolecnosti.

Vybérova komise ma 10 clend.

Délka mandatu je 1 rok a opétovné zvoleni je mozZné.

Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjekt(, které na Gzemi MAS prokazatelné Gzemné
plsobi. Clenové vybérové komise jsou voleni na jednani VH MAS tak, aby pocet ¢&lend
zastupujicich zajmy verejného sektoru ani Zadné ze zajmovych skupin nepresahl 49% hlasovacich
prav. Kandidaty na ¢leny vybérové komise nominuji partnefi MAS.

Je-li ¢lenem vybérové komise prdvnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji vorganu
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje oprdvnény ¢len statutarniho organu.

Je-li ¢lenem organu fyzicka osoba, musi byt bezihonna a svépravna ve smyslu pravniho predpisu
upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat
ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

Clenové vybérové komise voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a Fidi jeho zasedani.

2. Kompetence

Hodnoceni projektll na zakladé objektivnich kritérii - navrhuje poradi projektl podle jejich
pfinosu k pInéni zamér( a cil( SCLLD.

3. Jednani

Jednani svoldva predseda vybérové komise nebo pracovnik SCLLD minimalné 1 x ro¢né.

Jednani se svolava oznamenim ¢lentim min. 5 kalendarnich dni pred jednanim.

Clenové jsou povinni se Uéastnit kazdého jednani, nebo svoji nepfitomnost omluvit.

Program jednani navrhuje predseda vybérové komise spolu s vedoucim pracovnikem SCLLD.
Program zasle v pozvance na jednani min. 5 kalendarnich dni predem.

Doplnéni programu je mozné na zacatku jednani schize.

Jednani fidi predseda vybérové komise. V pfipadé, Ze se prfedseda nemiZe zucastnit jednani,
jedndani fidi predsedou urceny clen vybérové komise. Pokud neni uréen, o predsedajicim
rozhodnou clenové na zacatku jednani. Jednani v takovém pripadé zahaji nejstarsi z pfitomnych
clena.

Jednani se vidy miZe Ucastnit vedouci pracovnik SCLLD s hlasem poradnim.

4. Hlasovani

Vybérova komise o navrzich rozhoduje vidy vefejnym hlasovanim.

PFi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lentd rovné.

Vybérova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vsech élent. K prijeti
rozhodnuti ¢lenl je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych za splnéni podminky, Ze pocet élent
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zastupujicich zajmy vefejného sektoru ani Zadné ze zajmovych skupin nepfresahl 49%
hlasovacich prav.

4) Neni-li tomu tak, odlozZi predsedajici zahajeni jednani o 30 minut. Nedostavi-li se na jednani
potfebny pocet ¢lend ani pak, jednani se nekona a predseda jednani vybérové komise svola nové
jednani v nejkratSim mozném terminu.

5) Predseda fidi rozpravu a dava hlasovat o rozhodnutich jednotlivé dle programu jednani.

6) lJe-li vznesen protindvrh, hlasuje se prednostné. O vSech ndvrzich se hlasuje jednotlivé v poradi
od posledniho vzneseného k prvnimu. Je-li protinavrh pfijat, o dalSich se jiz nehlasuje.

5. Zapis

1) ZkaZidého jednani se porizuje zdapis, za jehoz vyhotoveni odpovidad predseda. Zapis v Uvodu
obsahuje informace o misté a datu kondni, jako dalSi udaje, obsahuje jméno predsedajiciho,
zapisovatele a jméno ovérovatele zapisu.

2) Kaidy projednavany bod programu je v zapise zapsan samostatné a je k nému strucény zapis,
znéni rozhodnuti a zaznam o hlasovani (pro, proti, zdrZel se, nebo bere na védomi).

3) Vsechny zapisy z jednani jsou k nahlédnuti v sidle o.p.s. a na webovych strankach o.p.s.

6. Zavérecna ustanoveni
Eticky kodex vybérové komise je nové soucasti internich postupld MAS zpracovanych pro
jednotlivé operacni rdmce programového obdobi 2014 — 2020.

Tento jednaci fad vybérové komise byl schvdlen programovym vyborem 19.4.2017 a nabyva
ucinnosti dnem schvaleni.

V Kralicich na Hané 19.4.2017
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PFiloha &. 2: ETICKY KODEX IROP MAS Prosté&jov venkov 0.p.s.

1. Clen vybérové komise a programového vyboru je fadnym partnerem Prosté&jov venkov o.p.s. dale
jen clen a byl do tohoto organu zvolen v souladu se Statutem obecné prospésné spolec¢nosti.

2. Clen orgénu pred zahdjenim hodnoceni a vybé&ru projektl absolvoval interni $koleni tematicky
zamérené na systém hodnoceni a vybér projektd. Postup pri hodnoceni a vybéru projektl se ridi
ptiruc¢kou , Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projekt( pfi realizaci SCLLD 2014-2020“3,

3. Clen svym jednanim a aktivni G&asti vorganu predchazi jakymkoliv nepriihlednostem ve
vybérovych procedurach.

4. Veskeré informace o predkladatelich projekt, které Clen v prabéhu své ¢innosti v organu ziska, se
povazuji za divérné a Clen je nezneuiije ke svému prospéchu nebo k prospéchu tieti osoby.

5. Clen, ktery je v pfibuzenském, sousedském nebo pratelském vztahu k Zadateli, nebo pokud
existuji skutecnosti, které by mohly nasvédcovat o jeho podjatosti ¢i o0 moZném stfetu zajma,
uvede tuto skutecnost, kterd bude zaznamenana v zdpisu z jednani. Za osobni zajem se povaZzuje
jakykoli zajem, ktery ptindsi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

6. Clen, ktery je sam Zadatelem o pfispévek MAS na sv{j vlastni projekt, je povinen na tuto
skutecnost oznamit. Tento Zadatel nesmi hodnotit projekty ve stejné vyzvé, ve které podal svij
projekt.

7. Clen orgdnu predchédzi v prib&hu pFipravy vybéru a samotného procesu vybéru projekt(
jakymkoliv ndznaktm pfimého nebo nepfimého korupcniho jednani.

8. Clen orgénu, ktery zjisti, 7e pfi procesu vybéru projekt(i nejsou dodriovana vyse uvedend pravidla
tohoto Etického kodexu, ozndmi neprodlené tuto skutecnost pfedsedovi Monitorovaciho vyboru.

Eticky kodex byl schvalen spolu s platnou verzi Internich postupd MAS pro programovy ramec
IROP verze 1. z23.1.2017 Programovym vyborem dne 19.4.2017 v Kralicich na Hané a nabyva
uc¢innosti dnem schvaleni.

3 Skoleni provedou zaméstnanci MAS.
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Jména a podpisy clend organu MAS ucastnicich se vybéru projekti a
pracovnikd MAS poskytujicich administrativni zazemi:

10.) oot eeeeeteees et s
v D OO
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Pfiloha €. 3: Harmonogram administrace vyzev MAS

Faze administrace Lhaty odpovédnost Oznameni
projektu
Registrace Zzadosti o | vsouladus Automaticky v systému MS2014+
podporu vyzvou
Kontrola formalnich | do 24 pracovnich | Pracovnici MAS Zadatel je depedi v MS2014+

nalezitosti a
prijatelnosti

dnl od ukonceni
prijmu
v kolové vyzvé

Zadosti

informovdn o splnéni ¢&i nesplnéni
kritérii pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti (OPaZP str. 35), pfipadné
vyzvan k doplnéni.

Informovani Zadatele | lhned po | Pracovnici MAS MAS odesilda ihned po ukonceni

depesSi o vysledku | zpracovani kontroly s vyzvou na opravy do min. 5

hodnoceni formalnich | hodnoceni prac. dni MP RVHP). K opravé mohou

nalezitosti a byt vyzvani max. dvakrat.

prijatelnosti

Zaslani oprav 1 do 5 prac. dni Zadatel

Posouzeni vyporadani | do 5 prac. dni Pracovnici MAS Zadatel je depedi v MS2014+

oprav 1 informovan o splnéni ¢i nesplnéni
kritérii pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti, pfipadné vyzvan
k doplnéni, které zasle do 5 prac. dni.

Zaslani oprav 2 do 5 prac. dni Zadatel

Posouzeni vyporadani | do 5 prac. dni Pracovnici MAS Zadatel je depedi v MS2014+

oprav 2

informovdn o splnéni ¢i nesplnéni

kritérii prijatelnosti a formalnich

naleZitosti.

Termin ukonceni
kontroly pfijatelnosti a
formalnich ndleZitosti
(FN +P).

Do 44 prac. dni
véetné

44 dni je lhata administrace pocitana
bez odvolaciho fizeni po fazi FN + P

MozZnost podat zadost
o prezkum Zadatele na
vysledek FN + P

15 kalendarnich
dntd +

Zadatel

Zadatel miZe podat proti rozhodnuti
prostfednictvim Zzadost o prezkum
podané na MAS. (MP RVHP 6.2.5 str. 49
nahore)

Vysledek tizeni

30 prac. dnl na
vyreseni v MAS.

Monitorovaci
vybor

Pisemné vyjadreni zaslané Zadateli pres
MS2014+.

projektl do
vécného hodnoceni

Predani

5 pracovnich dni
po uplynuti Ihity
na zadost o pre-
zkum (pokud se
nikdo neodvolal),
nebo do 5 prac.
dni po vyreseni
fizeni

Kancelair MAS a
vybérova komise

Na prvnim jednani vybérové komise
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Vécné hodnoceni

do 30 prac. dnl

Vybérova komise

Pisemné hodnoceni predlozi na MAS.

projekta od predani | oboduje projekty | Z jedndni bude vytvoren zépis a tabulka
projektd do s bodovanim projektd.
vécného
hodnoceni

VloZeni zapisu z VK do | ihned Pracovnici MAS

MS2014+

Informovani Zadatele

pres MS2014+

Do 10 pracovnich
dni
(kapitola
MP RVHP)

6.2.5.

Pracovnici MAS

Zadatel je v MS2014+ informovan o
vysledku. Za informovani dané faze se u
uspésnych projektl pokladd i zména
stavu projektu v MS2014+.

VloZeni vysledkll | na web MAS do | Pracovnici
hodnoceni web MAS 15 prac. dnG od | kancelare MAS
jednani VK
Moznost podani | 15 kalendarnich | Zadatel Zadatel se mQze odvolat proti
odvolani proti | dni po rozhodnuti prostfednictvim Zzadosti o
vysledkiim hodnoceni | obdrZeni vysledku pfezkum podané na MAS. (MP RVHP
hodnoceni 6.2.5 str. 49 nahofe). Zadatel zasle

odvolani depesi v MS2014+

Odvolaci jednani

30 prac. dnl na
vyfeSeni v MAS.
(OP IROP kapitola
3.9.1)

Monitorovaci
vybor

Pisemné vyjadreni zaslané Zzadateli
pres MS20014+.

Vybér projektt

Programovy
vybor urci
projekty k
podpofeni

Z jednani bude vytvoren zapis a tabulka
s podpofenymi a  nepodpofenymi
projekty.

VloZeni zapisu z PV do
MS2014+

ihned

Pracovnici MAS

véetné seznami projektd (MP RVHP
6.3.1)

Informovani Zadatele

pres MS2014+

Do 10 pracovnich
dni

Pracovnici MAS

Zadatel je v MS2014+ informovan o

vysledku. Za informovani se u

(kapitola  6.2.5. uspésnych projektl pokladd i zména
MP RVHP) stavu projektu v MS2014+.
VloZeni vysledkll | na web MAS do | Pracovnici
schvalovani projektl | 15 prac. dnl od | kancelare MAS
web MAS jednani PV
Zavérecné ovéreni | Do 21 prac. dni | CRR Provadi CRR u integrovanych projekt(
zpUsobilosti od ukonceni CLLD
vécného
hodnoceni
Vydani rozhodnuti Do 3 mésicl RO IROP Pravni akt vyda poskytovatel dotace

nejpozdéji do 3 meésici od vybéru
projektu. Ve Ihité je zapocitano
odsouhlaseni projektu Ministerstvem
financi CR.
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